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ABSTRACT

Hospitals must be able to adjust the management of data, information and
must increase the efficiency and effectiveness of hospital administration by
carrying out the implementation of SIMRS. According to the Indonesian
Ministry of Health (2019), in Indonesia it shows that at the end of 2018 only
48% of hospitals had used SIMRS and increased by 4.05% to 52.05% in
September 2018. The rest, hospitals already had SIMRS but were not
functioning properly (5%), did not have SIMRS (16%) and the rest did not
report using SIMRS. Nurul Hasanah Hospital was one of the private hospitals
in the city of Kutacane, Southeast Aceh District that implements SIMRS.

The tipe of this research were correlational descriptive quantitative study by
analyzing factors related to SIMRS Implementation at Nurul Hasanah Hospital
Kutacane by using the HOT-Fit Model (Human, Organization, Technology). The
researcher chosen this model because has given an explanation and evaluation
of the factors of HR, Technology and Organization.The sample of this study
were 31 structural officers and staffs at Nurul Hasanah Hospital Kutacane.
Based on the results of partial statistical tests by using Logistic Regression has
got influence between HR and Technology for SIMRS Implementation at Nurul

Hasanah Hospital Kutacane.
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1. PENDAHULUAN

Teknologi dan sistem informasi
terus mengalami. Sistem informasi
dengan memanfaatkan aplikasi yang
digunakan sebagai basis administrasi
dan pengolahan data diberbagai
bidang. Telah dikemukakan pada
tahun 2019 oleh World Health
Organization (WHO), bahwa kualitas
pelayanan rumah sakit yang baik
dengan peningkatan produktifitas
kerja,kecepatan,akurasi,keterpaduan
keamanan dan efesiensi, hanya
dapat terwujud jika SIMRS nya
berkualitas.

Untuk mewujudkan tercapainya
pelayanan kesehatan perorangan
secara paripurna seiring dengan
kemajuan teknologi di era industri

4.0 yang begitu pesat di bidang
informasi, Rumah  Sakit harus
mampu menyesuaikan pengelolaan
data, informasi serta harus
meningkatkan efesiensi dan
efektifitas penyelenggaraan rumah

sakit dengan melakukan penerapan

implementasi SIMRS. Hal ini
disebabkan karena banyak
data yang harus di kelola, serta

banyaknya kasus human error pada
pengolahan data atau kasus hilang
dan rusaknya dokumen karena masih
berbasis kertas, maka sistem
konvensional tidak dapat lagi
memenuhi kebutuhan pengolahan
dan penyajian data yang cepat
(PERMENKES RI, 2013).

Di Indonesia, menurut Kemenkes
RI (2019) menunjukkan bahwa
diakhir tahun 2018 hanya 48%
Rumah Sakit yang telah
Menggunakan aplikasi SIMRS dan
meningkat sebesar 4,05% menjadi
52.05%  di September  2018.
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Selebihnya, Rumah Sakit telah
memiliki  SIMRS  tetapi belum
berfungsi secara baik (5%), tidak

memiliki SIMRS (16%) dan sisanya
tidak melaporkan pemakaian SIMRS.
Saat ini banyak rumah sakit yang
kurang menyadari betapa pentingnya
pengelolaan data yang sangat besar
di rumah sakit dan belum tersusun
secara baik sehingga pelayanan
pihak rumah sakit tidak berjalan
secara efektif.

Rumah Sakit Nurul Hasanah
adalah rumah sakit swasta yang
berada di wilayah kota Kutacane,
Kabupaten Aceh Tenggara vyang
menerapkan SIMRS. Berdasarkan
hasil survey awal, SIMRS di Rumah
Sakit Nurul Hasanah belum
sepenuhnya berjalan dan belum
semua unit Terintegrasi.

2. METODE PENELITIAN

Jenis penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah kuantitatif
deksriptif korelasional. Penelitian ini
dilakukan di Rumah Sakit Nurul
Hasanah Kutacane yang
beralamatkan di JI. Ahmad Yani No.
23 Pulo Kemiri Kecamatan
Babussalam, Kabupaten  Aceh
Tenggara, Provinsi Aceh, pada tahun
2022.

Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh petugas struktural
dan staf yang berkaitan langsung
dalam implementasi SIMRS di Rumah
Sakit Nurul Hasanah Kutacane yang

berjumlah 122 orang. Mengacu
kepada Arikunto (2017),
pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah 25% dari
populasi yang ada, yakni 31 orang



petugas struktural dan stali D Mampu

berkaitan langsung dengan SIM M

Metode  analisis data ,\'jl‘;rnir;gu 7 500 7 412 14 452
penelitian ini  mencakup Mampu 2 143 8 471 10 323
univariat yang — menggam o 14 100 17 100 31 100
karakteristik sampel per.

dilanjutkan dengan analisis bivariat.
Uji yang digunakan pada analisis
bivariat penelitian ini adalah uji Chi-
square dengan menggunakan derajat
kepercayaan 95%. Sedangkan untuk

(Sumber : Qutput data SPSS 25.0, tahun 2023)

Tabel 3. Pengaruh SDM terhadap
Implementasi SIMRS di Rumah
Sakit Nurul Hasanah Kutacane Tahun

metode analisis yang digunakan
untuk menguji  hipotesis dalam 2022
penelitian ini adalah menggunakan IMPLEMENTASI SIMRS
uji regresi logistik. Tidak p-
Variabel Terlaksana Terlaksana Jumlah valu
f % F % f % e
3. HASIL OR Tidak
Tabel 1. Distribusi  Frekuensi  ga Menduk 11 786 5 294 16 516 .
. ung
Karakteristik Responden 2: Mendsk 1 1.4 15 706 15 484 6
No. Karakteristik f % ung ’ ’ ’
1. Usia Total 14 100 17 100 31 100
17-25 Tahun 3 9,7
26-35 Tahun 9 29 (Sumber : Output data SPSS 25.0, tahun 2023)
36-45 Tahun 17 54,8
46-55 Tahun 2 6,4
Total 31 100 )
2. Pendidikan Tabel 4. Pengaruh Teknologi
D3 Rekam Medik 2 6,5 terhadap Implementasi SIMRS di
S1 Rekam Medik 1'2 357 Rumah  Sakit  Nurul Hasanah
Bidan ' K
utacane Tahun 2022
Perawat 14 45,1
S1 Komputer 3 9,7 IMPLEMENTASI SIMRS
Total 31 100 .
3 Hak Akses Tidak Terlaksana Jumlah P
' Variabel Terlaksana valu
Peran 27 87,1 f % f % f % e
Section 4 12,9 Tek Tidak
Total 31 100 ol Memadai 10 7L4 3 176 13 419 0,00
(Sumber : Hasil Pengolahan Data Primer, 2022) ogi Memadai 4 286 14 82,4 18 581 3
Total 14 100 17 100 31 100

Tabel 2. Pengaruh SDM terhadap
Implementasi SIMRS di Rumah Sakit
Nurul Hasanah Kutacane Tahun 2022

IMPLEMENTASI SIMRS

S

Variabel

Tidak

Tidak

Terlaksana Terlaksana Jumlah WZ;,e
f % F % f %
5 35,7 2 11,8 7 22,6 0,098

27

(Sumber : Output data SPSS 25.0, tahun 2023)




Tabel 5. Hasil Analisis Regresi
Logistik

95 % ClI
Variabel B S.E Wald  Sig. Exp(B)

Lower Upper

SDM 2.154 1.086 3.935 0,047 8.620 1.026 72.420

ORGANIS
2,557 1314 3.786 0,052 12.891 0,981 169.341
ASI

TEKNOLO
2.630 1.243 4.476 0,034 13.876 1.214 158.637
Gl

Constant -12.023 4.887 6.053 0,014 000

a. Variabel(s) entered on step 1 : SDM, ORGANISASI, TEKNOLOGI
(Sumber : Output data SPSS 25.0, tahun 2023)

Berdasarkan Tabel diatas diketahui
bahwa variabel SDM dan Teknologi
memiliki nilai p-value < 0,05 vyaitu
SDM (0,047) dan Teknologi (0,034)
yang berarti bahwa variabel SDM dan
Teknologi berpengaruh secara parsial
terhadap Implementasi SIMRS. Dari
data tersebut maka variabel yang
paling dominan berpengaruh
terhadap Implementasi SIMRS
adalah variabel Teknologi dengan
nilai p-value = 0,034 < 0,05 dan

Exp(B) = 13.876 vyang dapat
diasumsikan bahwa Teknologi
berpeluang 13.876 kali
memaksimalkan Implementasi

SIMRS di Rumah Sakit Nurul
Hasanah Kutacane.

4. PEMBAHASAN
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a. Pengaruh Sumber Daya
Manusia dengan pelaksanaan
SIMRS di Rumah Sakit Nurul
Hasanah Kutacane Tahun 2022

Dari hasil analisis uji statistik
menggunakan Regresi Logistik
diperoleh nilai p-value < a (0,047 <
0,05) atau disimpulkan bahwa Ha
diterima dan Ho ditolak atau dapat
diartikan adanya hubungan positif
antara SDM dan Implementasi SIMRS
di Rumah Sakit Nurul Hasanah
Kutacane. Dengan begitu, semakin
mampu SDM dalam menerapkan
implementasi SIMRS maka semakin
terlaksana penerapan implementasi
SIMRS secara menyeluruh di setiap
unit pelayanan Rumah Sakit Nurul
Hasanah Kutacane.

Telah diketahui latar belakang
pendidikan SDM yang bertugas di
Rumah Sakit ini hanya terdapat 2
orang petugas dengan latar belakang
pendidikan D.III Rekam medik yang
bertugas diunit Rekam Medik. Untuk
Petugas dengan latar belakang S1
Rekam Medik dan S1 Informatika
Medis, belum tersedia di Rumah
Sakit Nurul Hasanah Kutacane.
Petugas dengan Ilatar belakang
pendidikan S1 Komputer ada 3

orang. Sedangkan selebihnya
merupakan petugas kesehatan yang
berlatar belakang pendidikan

kesehatan. Hal ini berpengaruh pada
penerapan implementasi SIMRS yang
belum terlaksana sepenuhnya.

Meskipun begitu, petugas
dengan latar belakang pendidikan
kesehatan dapat diberikan pelatihan
mengenai entri data pada SIMRS dan
cara menggunakan SIMRS dengan
tujuan memaksimalkan update data
pada sistem.



b. Pengaruh Organisasi dengan
pelaksanaan SIMRS di Rumah
Sakit Nurul Hasanah Kutacane
Tahun 2022
Organisasi
SIMRS

dalam
meliputi

Implementasi

dukungan
manajemen yakni sejauh mana
dukungan manajemen  terhadap
pengembangan SIMRS serta sikap
yang diberikan oleh manajemen
terhadap penerimaan atau penolakan
dari pengguna dalam pemanfaatan
SIMRS dan fasilitas pendukung yaitu
sejauh mana individu percaya dan

merasakan bahwa fasilitas
pendukung yang ada dapat
memuaskan serta memenuhi
kebutuhan dalam mendukung
implementasi SIMRS.

Dari hasil analisis wuji statistik
menggunakan Regresi Logistik

diperoleh nilai p-value > a (0,052 >
0,05) sehingga dapat disimpulkan
bahwa Ha ditolak dan Ho diterima
atau dapat diartikan tidak adanya
hubungan antara Organisasi dan
Implementasi SIMRS di Rumah Sakit
Nurul Hasanah Kutacane.

c. Pengaruh Teknologi dengan
pelaksanaan SIMRS di Rumah
Sakit Nurul Hasanah Kutacane
Tahun 2022

Teknologi informasi dan
komunikasi dalam bidang kesehatan
dibangun sebagai infrastruktur
informasi.

Berdasarkan hasil analisis
statistik menggunakan

uji
Regresi
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Logistik diperoleh nilai p-value < a
(0,034 < 0,05) sehingga dapat
disimpulkan bahwa Ha diterima dan
Ho ditolak atau dapat diartikan
adanya hubungan positif dan paling
dominan antara Teknologi dan
Implementasi SIMRS di Rumah Sakit
Nurul Hasanah Kutacane.

Perangkat komputer rumah sakit
Nurul Hasanah Kutacane sudah
dilengkapi jaringan sudah tersedia
dan memadai untuk mengakses
SIMRS pada setiap unit pelayanan.
Rumah sakit Nurul Hasanah Kutacane
memiliki  sistem yang terbilang
lengkap modulnya dan memadai.

Selain itu, tampilan pada sistem
memiliki tampilan sederhana dan
ringan sehingga mudah dipahami

dalam implementasi SIMRS.

5. KESIMPULAN

Memberikan pengaruh positif
(SDM) p-value = 0,047, pengaruh
signifikan (Teknologi) p-value =

0,034 dan Exp(B) = 13.876, yang
dapat diasumsikan bahwa Teknologi

berpeluang 13.876  kali dapat
memaksimalkan Implementasi
SIMRS di Rumah Sakit Nurul

Hasanah Kutacane.
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